ИНВЕСТИЦИОНЕН ПРОФИЛ НА ОБЩИНА КЪРДЖАЛИ

I. ОБЩ ПРЕГЛЕД

Община Кърджали – административен, културен и туристически център на Източни Родопи, с развита лека и конкурентноспособна промишленост и жизнени селски райони, независим от моноструктурна специализация в селското стопанство, осигуряващ сигурност, чиста околна среда и висок жизнен стандарт на своите граждани, привличащ младите хора, инвеститори и туристи.
Местоположение:
Община Кърджали е разположена в югоизточната част на Република България и попада в обхвата на Южния централен район за планиране. Тя е най - голямата община в Източно Родопския планински масив.

Територия: 754,7 кв. км, което е 17,9% от територията на област Кърджали и 0,52% от територията на страната.

Населени места: 117 населени места, обхванати в 44 кметства.

Климат: преходно-средиземноморски, сравнително мека зима и горещо лято.

Средногодишна сума на валежите - 600 мм на кв.м.

Разстояния до големи градове:

· Кърджали – Хасково  49 км.

· Кърджали - София 259 км.

· Кърджали – Бургас  285 км.

· Кърджали – Пловдив 90 км.

Близост до ГКПП:

· Капитан Андреево /между Република България и Република Турция/ - 130 км. югоизточно 

· През ГКПП “Маказа” разстоянието до Гърция е 57 км.

Инфраструктура:

· Международен път:Е85;  І-5 Русе-Бяла-В.Търново-Ст.Загора-Хасково-Кърджали-Ма​каза, който формира направлението на ОЕТК № 9 на територията на Р България

· Международни транспортни коридори: 4, 8, 9, и 10 коридор

- Първокласни пътища: 13,82 % от пътната мрежа


- Железопътен транспорт: Като територия без граничен преход с жп транспорт, област Кърджали е с тупиково обслужване от една жп линия. Областта и общината се обслужват от ІV главна жп линия Русе-Кърджали-Подкова. От общо 62 км за областта, през общината минават 26 км. Лини​ята е единична, неелектрифицирана с незначителен пътнически и товарен поток.

II. Икономически преглед
Население: 118 957 души
Гъстота на населението: 64 души/кв.м.

Структура на населението по възраст: 

· под трудоспособна възраст 
16.1%, 

· в трудоспособна възраст 
70.7%, 

· над трудоспособна възраст 
13.1%

Структура на населението по образование:

· с висше образование 
4.6%,

· с полувисше образование  
3.57%,

· със средно образование  
21.42%,

· с основно образование  
20.71%,

· начално образование и незавършено начално образование  13.57%
· неграмотни  


3.21%,

III. Инвестиционни възможности

Каталог с Инвестиционни предложения на Община Кърджали
Други Инвестиционни предложения

Спортната зала, закритият и откритият басейни: Посочените съоръжения се нуждаят от ремонт и възстановяване. Общината не е в състояние да извърши тези дейности за сметка на бюджета. От друга страна Кърджали е град и традиции в множество спортове, а липсата на съоръжения препятства не само развитието им, но и възпитанието на подрастващите чрез активен спорт и задоволяването на нуждите от спортна активност на гражданите. Привличането на частни инвестиции в посочените обекти може да се търси посредством предоставянето на ползването им чрез концесия на заинтересованите лица, които могат да извършат ремонта и възстановяването на съоръженията. Възможно е обявяването на процедура за всички съоръжения едновременно или отделно за спортната зала и двата басейна. При евентуалното последващо стопанисване на обектите от частни лица, следва да се осигури възможност за ползването им от спортни клубове и ученици. 

Потенциални местни партньори: 
Пневматика                                                                          
Тел: 0361 66022; 0361 66026 

Факс: 036166021 

E-mail: office@pnevmatika-95.com
Фирма Амар

0361/61617; факс: 0361/61617; 0361/61618;
email: amar95 @mail.bg
“ГАСПAР ГОДО” OOД
Телефон: 0361/ 62737

Факс:0361/62739

Адрес: 6600 Кърджали

Бул.”Тракия” №20

Е-mail: gaspar​_godo@infotel.bg
Лице за контакти: Георги Попратилов

Франко Феручи
тел: 0361/6-59-31; 6-57-39
факс: 0361-6-59-32
“МОДАК” ООД

Лице за контакти: Таско Илиев

Телефон: 0361/62638

Факс:0361/62637

Адрес: 6600 Кърджали

Ул.”Детелина” №5

Е-mail: modak_mg@abv.bg
“ДОФИ” ООД

Лице за контакти: Мария Бояджиева

Телефон: 0361/62900, 62902,62901

Факс:0361/62901

Адрес: 6600 Кърджали

Ул.”Т.Каблешков” №9

Е-mail: dofi_mebel@abv.bg 
 

ФЛЕКСИКОН - БГ” ЕООД

Лице за контакти: Юлия Атанасова

Телефон: 0361/61299
 Адрес: 6600 Кърджали

Промишлена зона - юг 

Е-mail:  raips@mobikom.com
“ОРФЕЙ” АД
 Телефон: 0361/ 61329, 62143

Факс:0361/61341

Адрес: 6600 Кърджали

Е-mail: orfey@orfey_bg.com
Лице за контакти: Иво Пехливанов

ЕТ “ДЕКОРСТИЛ”

Телефон: 361/ 6-25-11

GSM: 0888 264 362

Адрес: 6600 Кърджали

бул. "България", блок "Спартак"

Лице за контакти: Гюрсел Юсеин

Е-mail: dekorstil@abv.bg
Уебсайт: www.dekorstil.com
БАЙДАНО” ООД

 Лице за контакти: Васил Байданов

Телефон: 0361/ 61875

Факс:0361/21679

Адрес: 6600 Кърджали

Бул. “България” №75

Е-mail: baidano@abv.bg
“КЪРДЖАЛИ – БУЛГАРТАБАК” АД

Лице за контакти: Юмер Юмер

Телефон: 0361/ 61871

Факс:0361/65207

Адрес: 6600 Кърджали

Ул. “Републиканска” ап.1

Е-mail: kirdjali_bt@infotel.bg
“МОДЕРНОТЕКС” ООД

Телефон: 0361/62810

Факс:0361/62814

Адрес: 6600 Кърджали

Бул. “Беломорски” №105А

Лице за контакти: Ниязи Ахмет

“ГОРУБСО “ АД

Телефон: 0361/61273

Факс:0361/61274

Адрес: 6600 Кърджали

Ул.”Републиканска” №83

Е-mail: gorubso@abv.bg
Лице за контакти: Г-жа Ковачева

Идентифицирани възможности в местния план за развитие

Приоритет за икономическо развитие на Община Кърджали за периода 2007 – 2013 г.:

Повишаване инвестиционната привлекателност на общината, развитие на благоприятна икономическа среда и конкурентоспособна икономика

· Цел 1: Развитие на конкурентноспособна и динамична местна икономика, реализираща местните потенциали и сравнителни предимства. 

· Цел 2: Изграждане на качествена жизнена среда и повишаване на привлекателността на общината за инвестиции и местоживеене.

· Цел 3: Отваряне на общината към страната и света: използване на геостратегическото положение на общината за развитие на туризъм и трансгранично сътрудничество. 

IV. Правна рамка

Общински услуги: (нормативна уредба за чужденци, необходимо за регистрация на фирма) 

местни данъци

- данъкът върху недвижимите имоти;
- данъкът върху наследствата;
- данъкът върху даренията;
- данъкът при възмездно прехвърляне на имущество;
- данъкът върху превозните средства;
местни такси

· за битови отпадъци

· за ползване на пазари, тържища, панаири, тротоари, площадки, улична платна и терени с друго предназначение

· за детски ясли, детски градини, домове за социални грижи, лагери и други общински социални услуги

· туристическа такса

· за добив на кариерни материали

· за технически услуги

· за административни услуги

· за гробни места

· други, предоставяни от общината услуги

Стимули за инвеститори:

· Национални: 

Закон за насърчаване на инвестициите, 

Стратегия за насърчаване на инвестициите в Р. България 2005 – 2010 г., Национална програма за заетост и професионално обучение 

· Местни: 

Ускоряване процеса на издаване на лицензи, разрешителни и регистрация; Индивидуално административно обслужване; 

Съдействие при избор на работна ръка и обучение; 

Помощ при избор на строителна фирма за производствена сграда

V. Работна сила, заетост, професионално обучение

Икономически активно население: 34 734 души

Заети лица: 21700 души

Заетост по сектори: 

· Преработваща промишленост: 6028 души или 44,67%
· Търговия, ремонт и техническо обслужване на автомобили и мот: 3136 души или 23,24%

· Строителство: 1110 души или 8,22%

· Транспорт, складиране и съобщения: 479 души или 3,55%

· Здравеопазване и социални дейности: 553 души или 4,1%

· Други: 16,22%

Равнище на безработица: 9.91%

Регистрирани безработни лица: 3441 души

· жени: 2050 души или 59.6%
· младежи до 29 г.: 908  души или 26.4 % 
· продължително безработни лица: 1675 души или 48.7%

· безработни лица с основно и по-ниско образование: 2237 души или 65 %

Програми за обучение и заетост:

· Национална програма “От социални помощи към заетост”

· Национална програма “Асистенти на хора с увреждания”

· Програма “Старт на кариерата”

· Национална програма “Помощ за пенсиониране”

· Национална програма за ограмотяване и квалификация на ромите

· Национална програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания

· Национална програма “Мелпомена”

· Проект “Обучение по предприемачество в извън работно време”

· Национална програма “Компютърно обучение на младежи”

· Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”

· Програма “Красива България”

· Проект “Активни услуги на пазара на труда”

VI. Специфична информация по сектори – анализ на бизнес сектора
В резул​тат на настъпи​лите съществени промени в собс​твеността на предприятията - ликвидация или раздробяване, както и създа​ване на нови фирми, общият брой на актив​ните стопански субекти, които оперират в об​щина Кърджали през 2003 г. е 2338. Гъсто​тата на фирмите в община Кърджали е 35,9 на 1000 души и е с около 4% по-висока от средната гъстота на фирмите за страната (31.6%), Южен централен район за планиране (31.6%) и област Кър​джали (26.3%).

Половината от активните фирми в общината /50.2%/ работят в сферата на търгови​ята. Висок е делът на активните фирми в отраслите “Транспорт и съобщения“ /13.7%/, “Хотели и ресторанти” /10.7 %/ и “Преработваща промишленост“ /9.4 %/.

През последните години броят на новорегистрираните фирми е сравнително по-ни​сък. По-висока предприемаческа активност се отбелязва през 2000 г. и 2003 г., когато броят на новите фирмите нараства съответно с 135 и 120, но това са основно много малки фирми в областта на търговията и транспорта, а така също и в преработващата промишле​ност. Най-високо процентно увеличение през 2003 г. спрямо 2001 г. има при отраслите “Здравеопазване и социални дейности” и “Добивна промишленост”, което се обяснява с процеса на преструктуриране в тези сектори и се характеризира с намаляване на общата заетост в тях.

Преобладаващият брой фирми в общината са микрофирми /92.6%/. Големите фирми през 2003 г. са 13, от които 9 – в преработващата и 2 в добивната промишленост. Над 98% от активните нефинансови и небюджетни предприятия в общината са малки до 50 човека и микро фирми (98.2%), което характеризира общинската икономика като нис​коефективна, доколкото тези фирми са с много ниска добавена стойност (фиг. 11). Мал​кият и среден бизнес е резултат от протичащите процеси на структурната реформа и средство за намаляване на безработицата. Сериозен недостатък на дейността му, който се оформя, като негова устойчива черта, е липсата на предприемачески опит, на квалифици​ран пер​сонал в областта на икономиката и управлението и на свеж ресурс на инвес​тиции в произ​водството. Липсват “изтег​лящи връзки” от големи предприятия към малки предпри​ятия, които да осигурят ус​тойчивост и растеж на икономиката в об​щината. Ефективността и ди​намиката на основните икономически показатели на МСП са под силно влияние на мест​ната икономика, поради наличието на тясна връзка с местния пазар, уменията и опита на трудоспособното население.

VI. Начин на живот 

Образование:

Детски градини 58 

- 32 Целодневни детски градини 

- 26 Обединени детски заведения

Брой училища 42

· 34 общински
· 8 държавни
- начални училища - 3 

- основни училища - 26 

- средни общообразователни училища - 6

- висши учебни заведения - 1 

- дом за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа - 1 

- обслужващи звена/ ОДК,ЦРД/ - 6 

Културни институции:       

· Регионален исторически музей - град Кърджали    
· Драматично куклен театър „Димитър Димов”
· Държавен музикално – драматичен театър „Кадрие Литифова” 
· Средновековен комплекс "Перперикон" 
· Манастирски комплекс "Св. Йоан Предтеча" 
· Каменните гъби           
· Общинска художествена галерия „Станка Димитрова”
· Общинска библиотека „Н.Й. Въпцаров”
· Читалище „Ю. Лютви”
· Общински център за култура и младежки дейности
Спортни комплекси: 

Стадион “Арда”, включващ стадион с 30 000 места; 
Спортни зали; 
Лекоатлетическа писта; 
Две футболни игрища; 
Спортна зала “Арпезос”; 

Хотели и ресторанти, които предлагат комфорт и добро обслужване на гостите са: 
хотел Арпезос *** 
хотел Главатарски Хан *** 
хотел Кърджали *** 
хотел Перперикон *** 
хотел Трифон Зарезан *** 
хотел Устра *** 
Забележителности:

1. Пещера “Карангил” - с. Широко поле

2. Пещери “Иниклер” / “Стремските лабиринти” - с. Стремци

3. Пещери “Снежинките” - с. Снежинка /под с. Дъждовница/

4. Пещера “Тилкин” - с. Опълченци

5. Пещера “Карабекирова” - с. Глухар 
6. Пещера “Бръжлянина” - с. Висока поляна

7. Защитена местност “Юмрук скала” - с. Калоянци

8. Защитена местност “Средна Арда” - с.Звезделина и с. Висока поляна
9. Защитена местност – находище на венерин косъм ( Adiantum capillus veneris ) - м. Кьош дере -западно от Кърджали на 0.5 км. от устието на р. Арда

10. Защитена местност – находище на родопска горска майка ( Lathrea rhodopaea ) - по течението на р. Перперек, между с. Перперек и с. Сватбаре

11. Природна забележителност “Кърджалийски пирамиди” ( “Каменна сватба”) - с. Зимзелен - източно от гр. Кърджали

12. Природна забележителност “Каменни гъби”  - с. Бели пласт

13. Природна забележителност “Скален прозорец” - с. Костино 

14. м.” Костинско дере”
15. Манастир “Св. Йоан Подром” / ”Св. Йоан Предтеча” - гр. Кърджали кв. “Веселчане”

16. Тракийска крепост - с. Иванци м. “Телевизионна кула”

17. Средновековна епископия - с. Ненково м. “Асара”

18. Тракийски скални ниши - с. Дъждовница с. Ненково 

19. Тракийска крепост и скални ниши - с. Лисиците 

20. Крепост “Хиперперакион”/”Перперикон”/ и Тракийски царски дворец /резиденция/ -  с. Горна крепост м.” Асара “

21. Крепост “Мнеакос”/“Моняк” - с. Широко поле м. “Хасар алъ”

22. Крепости “Хисара”  - с. Вишеград

Защо да инвестираме в Кърджали?

· Уникално съчетание на обекти на кул​турно-историческо наследство със све​товно и национално значение, нямащи аналог в страната;

· Съхранени традиции (фолклор).

· Наличие на много природни забеле​жи​телности и културно-историческо нас​ледство от световна величина, подхо​дящи за развитие на туризъм;

· Съхранена природа и наличие на водни площи, подходящи за туризъм и спорт

· Застрояване с нови частни хотели в района около яз. Кърджали /Енчец, Глава​тарци/






PAGE  
2

